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Moravskoslezsky kraj sazi na zkusenosti,
Olomoucky prinasi nového viteze. Pluxee
Zameéstnavatel regionu zna nejlepsi firmy

7 Vs

Olomouc, 25. zari 2026 - Letosni vysledky ocenéni Pluxee Zaméstnavatel
regionu v Moravskoslezském a Olomouckém kraji ukazuji dvé tvare
regionalniho trhu prace. Zatimco v Moravskoslezském kraji znovu vyrazné
bodovali zaméstnavatelé, kteri se do hodnoceni zapojuji dlouhodobé, v
Olomouckém kraji v kategorii do 500 zaméstnancd zvitézila spole¢nost, kterd
se soutéze zUcastnila poprvé.

Vysledky 24. roCniku Pluxee Zameéstnavatele roku pro Olomoucky a
Moravskoslezsky kraj byly vyhlaseny 24. zari v Pevnosti poznani v Olomouci.
Regionalni setkani bylo zaroven HR férem zamérenym na aktualni vyzvy trhu
prace, benchmarking, sdileni zkusenosti a predstaveni zajimavych HR projektd.

Dva kraje, dvé rlzné vyzvy trhu prace

Prestoze Moravskoslezsky a Olomoucky kraj geograficky sousedi, jejich
ekonomickd struktura i proména pracovniho trhu se v radé ohled@ lisi.
Moravskoslezsky kraj prochazi jednou z nejvyraznéjsich hospodarskych
transformaci v Ceské republice - tradi¢ni hutnictvi, strojirenstvi a automotive
zde stale hraji zasadni roli, souCasné ale roste vyznam moderni vyroby,
technologickych obord, IT sluzeb nebo sdilenych center. S tim se méni také
poptavka firem - vedle samotného poctu pracovnikd stale vice rozhoduji nové
dovednosti, schopnost pracovat s technologiemi, daty i automatizovanymi
procesy.

Olomoucky kraj ma oproti tomu stabilnéjsi ekonomickou strukturu postavenou
vedle prldmyslu a strojirenstvi také na potravinarstvi, zdravotnictvi, Skolstvi a
dalSich verejnych sluzbach. Vyzvou zde zUstidva predevsim dostupnost
kvalifikovanych lidi, rozvoj potfebnych kompetenci a také odchod Ccasti
mladych pracovnikl do vétSich ekonomickych center.

»~Moravskoslezsky a Olomoucky kraj dobre ukazuji, ze jeden univerzalni recept
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pro Cesky pracovni trh neexistuje. Moravskoslezsky region prochazi rozsahlou
transformaci a potrebuje zvladnout prechod k novym profesim a kompetencim.
Olomoucky kraj zase aktivné resi, jak si kvalifikované lidi udrzet a jak |épe
propojit vzdélavani s potfebami zaméstnavatell. V obou pripadech ale plati, Ze
schopnost firmy své zaméstnance dlouhodobé rozvijet je stale dUlezitéjsi
soucasti jeji konkurenceschopnosti,” rika Jaroslava Rezlerova, prezidentka

Asociace personalistl Ceské republiky.
Moravskoslezsky kraj: Zkusené Ucastniky doplnil novacek

V Moravskoslezském kraji letos vysledky potvrdily predevsim dlouhodobé silné
postaveni firem, které se soutéze ucastni opakované. V kategorii do 500
zaméstnancl se vSak mezi zkusenymi Uc¢astniky dokazal prosadit také novacek
- TATRA DEFENCE VEHICLE a.s. pfi své prvni Ucasti obsadila rovnou druhé
misto.

Uspéch této spole¢nosti je zajimavy i v kontextu promény regionalni ekonomiky
- firma pUsobici v technologicky a vyrobné naro¢ném odvétvi dobre ilustruje
rostouci vyznam specialistl, technickych kompetenci a schopnosti firem ziskat
a dlouhodobé rozvijet kvalifikované zaméstnance.

Kategorie do 5 000 zaméstnancl uz patrfila zndmym jméntim, a na nejvyssich
pozicich se tak objevili zaméstnavatelé, kteri soutéz dobre znaji a dlouhodobé v
ni dosahuji silnych vysledk@. Prvni pri¢cka putuje do Hyundai Motor
Manufacturing Czech.

~Nejvétsi investici jsou pro nas nasi lidé. V loriském roce jsme vedle rozvoje

. . o 7 v o v v . 7 7
specialistu a budoucich manazeru nove otevreli talentovy program také
zaméstnanclim ve vyrobé, aby i oni mohli vyrlst na odborné ¢i vedouci pozice.
Soucasné jsme posilili spolupraci se Skolami a pokracovali v rozvoji digitalnich
dovednosti i program0 zamérenych na zdravi zaméstnancQ”, priblizuje za
Hyundai Motor Manufacturing Czech Klara Klepacova, General Manager HR
Department.

Vitézové v kategorii do 5000 zaméstnanc(l v Moravskoslezském kraji

Kategorie nad 5 000 zaméstnanc( letos nebyla v tomto kraji udélena.
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Stabilita vysledkld ma v regionu, ktery prochazi rozsdhlymi ekonomickymi
zménami, zvlastni vyznam. Opakované umisténi mezi nejlepSimi ukazuje, ze
firmy dokazou dlouhodobé udrzovat kvalitni HR procesy i v prostredi
technologickych zmén, tlaku na produktivitu a rostoucich narok@ na nové
dovednosti.

»,Opakované uspésné firmy jsou pro nas stejné zajimavé jako novacci. Udrzet
vysokou Uroven prace s lidmi nékolik let po sobé totiz neni samozrejmost.
Moravskoslezsky kraj je navic prostredim, kde zaméstnavatelé prochazeji velmi
vyraznou zmeénou - méni se vyroba, technologie i potfebné profese,” priblizuje
Pavel Huldk, reditel Klubu zaméstnavateld.

Olomoucky kraj: Nové jméno mezi vitézi

V Olomouckém kraji prinesly letosni vysledky zmeénu predevsim v kategorii do
500 zaméstnancl - pri své prvni Gcasti v soutézi zvitézila spole¢nost Smurfit
Westrock Olomouc. Tento novacek dokazal pri své premiére predstihnout i
mnohem zkusenéjsi soupere.

Vysledek zaroven zapada do jednoho z charakteristickych rysd letosniho
rocniku Pluxee Zameéstnavatele roku. Z celkovych 164 registrovanych
zaméstnavatell tvorily témér 40 procent firmy, které se do hodnoceni prihlasily
poprvé. Celkem 118 spolecnosti nasledné hodnoceni podle metodiky PwC
Saratoga i dokoncilo.

V dalSich kategoriich uz vysledky Olomouckého kraje ukazaly spiSe kontinuitu.
V kategoriich do 5 000 i nad 5 000 zaméstnancl bodovali tradi¢ni Gc¢astnici
soutéze, kteri se mezi nejlépe hodnocenymi regiondlnimi zameéstnavateli
umistuji opakované.

»,Lonsky rok byl pro nas v HR rokem vyznamné transformace, jejimz hlavnim
tématem bylo zavadéni nového HR systému a digitalizace personélnich
procest. Velky prinos vidime zejména v automatizaci rutinnich ¢innosti a
zavedeni HR chatbota, ktery zaméstnanclm usnadnuje pristup k informacim a
HR tymu uvolhuje kapacitu pro strategictéjsi praci. Zaroven jsme vénovali
velkou pozornost change managementu — komunikaci, vysvétlovani prinost a
zapojeni lidi — aby zmeénu pochopili, pfijali a zacali ji aktivné vyuzivat,” rika
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Petra Cermakova

HR Manager Honeywell Aerospace Olomouc, ktera ziskala prvenstvi v kategorii
do 5000 zaméstnancl v Olomouckém kraji.

Vitézové v kategorii do 5000 zaméstnancd v Olomouckém kraji

,Letosni vysledky pékné ukazuji rznorodost Gc¢astnikl Zaméstnavatele roku.
Mame zde spolecnosti, které se do hodnoceni zapojuji dlouhodobé a opakované
se umistuji mezi nejlepsSimi. A vedle nich prichazeji Uplné nové firmy, které se i
pri prvni Gcasti dokdZzou dostat rovnou na Spic¢ku. Pro nas je dllezité, Ze
nerozhoduje velikost znacky ani popularita, ale konkrétni data o tom, jak firma
shrnuje Daniel Capek, generdlni feditel

{

se svymi lidmi skutecné pracuje,’
spolecnosti Pluxee.

Nabor nestaci, klicovy je rozvoj lidi

Spole¢nym tématem obou kraji zlstava dostupnost pracovni sily s odpovidajici
kvalifikaci. V Moravskoslezském kraji se nedostatek vhodnych pracovnik(
potkava se strukturdlni transformaci ekonomiky a pozadavkem na nové
technické a digitalni kompetence. V Olomouckém kraji se zase vyraznéji
projevuje omezeny prisun nové pracovni sily, odchod casti mladych lidi a
potreba intenzivnéjsiho propojeni zaméstnavatell se skolami.

Firmy se proto stale vice posouvaji od pouhého hledani hotovych kandidatd k
systematické praci s vlastnimi zaméstnanci - internimu vzdélavani,
rekvalifikacim, kariérnimu rlstu, praci s mladymi talenty a budovani loajality.

Pravé dlouhodoba prace se zameéstnanci a efektivita HR patri mezi oblasti,
které hodnoceni Pluxee Zaméstnavatel roku sleduje. Vychazi pritom z
mezinarodné uznavané metodiky PwC Saratoga a pracuje s konkrétnimi
ukazateli, jako jsou produktivita, nakladovost prace, fluktuace, investice do
rozvoje zaméstnancl nebo efektivita HR procesd. Vysledky tedy nevychazeji z
hlasovani verejnosti, ale z porovnani méritelnych dat jednotlivych spolecnosti.

Podzimni série regionalnich kol soutéze bude pokracCovat az do 8. fijna.
Celostatni vitézové Pluxee Zaméstnavatele roku 2026 budou vyhlaseni 4.
listopadu v Praze.
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Vysledky ocenéni Pluxee Zameéstnavatel regionu 2026
Moravskoslezsky kraj

Kategorie do 500 zaméstnancl

* AXA ASSISTANCE CZ, s.r.o., Inter Partner Assistance CZ org. slozka
* TATRA DEFENCE VEHICLE a.s.

* MSV elektronika s.r.o.

Kategorie do 5000 zaméstnanc(

* Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o.

* BONATRANS GROUP a.s.

* Skupina innogy

Kategorie nad 5000 zaméstnanc( nebyla v tomto regionu udélena.
Olomoucky kraj

Kategorie do 500 zaméstnancl

e Smurfit Westrock Olomouc s.r.o.

Dalsi mista nebyla v této kategorii udélena.

Kategorie do 5000 zaméstnanc(

* Honeywell Aerospace Olomouc s.r.o.

* PRECHEZA a.s.

* Edwards, s.r.o.

Kategorie nad 5000 zaméstnancd

* Skupina AGEL
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Dalsi mista nebyla v této kategorii udélena.

Foto: Klub zaméstnavateld

------------------------------------ Konec tiskové zpravy

V pripadé jakychkoli dotazl se nevahejte kdykoli obratit na:
Dana Samkova

dana@seteva.cz

Tel.: +420 777 648 997
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